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UPPFOLJNING AV TILLSYNS- OCH FORESKRIFTS-

RADETS INSATS NAR DET GALLER UTBILDNING

Syfte med uppfoljningen

Syftet med uppfoljningen & framforallt att f& en Gverblick av 1&get och att tareda pa
genomslaget av Radets insatser for att framja uppbyggnaden av grundutbildning och
fortbildning i arbetsmetoder for tillsynsverksamhet. Med resultatet som underlag kan Radet
sedan bedbma om ytterligare insatser behdvs, se &en bilagal, PM daterat 2000-11-21,
angdende uppfoljningen.

Avgransning

Uppfoljningen omfattar de nio hdgskolor och universitet som deltog pa idéseminariet den 19
oktober 2000. De utbildningar och kurser som omfattas & utbildningar for tillsynspersonal
inom miljéomradet, kurser med koppling till momenten i Radets dokument (” Arbetsmetoder
for tillsynsverksamhet”, Tillsyns- och foreskriftsradet, juni 2000) och kurser som behandlar
tillsynsmetodik.

UTBILDNINGSUTBUDET FOR TILLSYNSPERSONAL,

HOSTEN 2000

Utbildningar/program, ar 2000

Hosten 2000 fanns det fem utbildningsinstitutioner med utbildningar/program for
tillsynspersonal inom miljéomradet, se tabell 1.

Namn pé hogskola/univer sitet Utbildning/program

Goteborgs universitet, Tilldmpad miljovetenskap MiljOvetenskapligt program 160 p
Utb. i milj6- och hélsoskydd for
naturvetare 40 p

Hogskolan Skévde, Inst. for naturvetenskap

Karlstads universitet, Inst. for natur- och miljo Kemi/Biologi med miljovetenskap
o milj¢juridik 120/160p

Linkopings universitet, Ingt. for tematisk utb. och forskning Milj6vetarprogrammet 160 p

L uled tekniska universitet, Miljoledningsgruppen

Lunds universitet, Miljovetenskapligt centrum Miljovetenskapligt program
120/160 p

Maardalens hogskola, Inst. for energiteknik

Umea universitet, Inst. for biologi, miljé- och geovetenskap Milj6- och hélsoskydds
programmet 160 p

Uppsala universitet, Miljo- och sdkerhet

Tabell 1. Tabellen visar utbudet hosten 2000 nar det géller utbildningar for tillsynspersonal inom miljGomradet.



Kurser, & 2000

Hdosten 2000 fanns det tta utbildningsinstitutioner som hade kurser for tillsynspersonal

fordelade pa grund- respektive fortbildning enligt tabell 2.

Ghg Skovde Karl-
Univ. Hoég- stad
skola  Univ.

Planering,
genomforande,
utvéardering
Prioritering, GIF
riskvardering
Uppfoljn/utvarde

ring, kvalitets

sakring
"Dubblarollen”

Miljorétt F G
Forvaltningsrétt F G
m.m.

Forhandlings-

teknik, retorik
Beteendeveten-  Ingar i
skap (milj©) F
Media, presen-  Ingar i
tation, F
informations-

teknik

Samverkan

Miljéledning, F G
miljorevision

Mentorsystem,  F(p) G(m)
praktik

Métteknik,mét-  G/F G
noggrannhet

Teknikutveckl.

Tillsynsmetodik  Ingar i
F

Tabell 2. Tabellen visar utbudet hosten 2000 nar det géller kurser for tillsynspersonal férdelade pd G=

Lin-

Kdping Tekn.

univ.

Pedago
gk

Pedago
gk

G(p)

Univ.

GIF
GIF

GIF

GIF

grundutbildning och F= fortbildning, pabyggnadskurser, fristdende kurser.

Luled Lunds Maar- Umed

Dalens Univ.

Haog-
Skola

Ingar i
GIF

Ingdr i
GIF

INgar i
GIF

Ingdr i

GIF
GIF

GIF
Ingar i
GIF
GIF

GIF

GIF
GIF
G(p)
GIF

F
GIF

Upp-
sala
Univ.

GIF



UTBILDNINGSUTBUDET FOR TILLSYNSPERSONAL,

HOSTEN 2001

Utbildningar/program, ar 2001

Hosten 2001 fanns det sju utbildningsinstitutioner med utbildningar/program for
tillsynspersonal inom miljdomrédet, se tabell 3.

Namn pa hogskola/univer sitet Utbildning/program for
tillsynspersonal €. liknande
Goteborgs universitet, Tillampad miljovetenskap Miljovetenskapligt program160p

Samhdllsvetenskapligt
miljévetarprogram160 p
Pabyggnad i miljo- och halsoskydd for
naturvetare 40p*

Hogskolan Skovde, Inst. for naturvetenskap

Karlstads universitet, Inst. for natur- och miljo Kemi/Biologi med miljovetenskap o
milj6juridik 120/160p

Linkopings universitet, Inst. for tematisk utb. och forskning  Miljovetarprogrammet 160p

L uled tekniska universitet, Miljoledningsgruppen Hogskoleingenjor i miljé- och
kvalitetsmanagement 140p

Lunds universitet, Miljovetenskapligt centrum Miljovetenskapligt program 120/160p

Maélardalens hogskola, Inst. for energiteknik Milj6vetenskapliga programmet 120p

Umea universitet, Inst. for biologi, miljo- och geovetenskap  Milj6- och hal soskyddsprogrammet
160p**

Uppsala universitet, Milj6- och sdkerhet

Tabell 3. Tabellen visar utbudet hdsten 2001 nar det galler utbildningar for tillsynspersonal inom miljoomradet.
* Pdbyggnadskursen i miljé- och halsoskydd for naturvetare, 40 p kréaver forkunskaper, 120 p
naturvetenskapliga amnen eller 100 p som en del i miljovetarprogrammet.

** Utdver detta finns naturvetenskapliga och tekniska program som med |amplig komplettering
(pabyggnad/forthildning) kan bli en resurs utifran tillsynsperspektiv. Kurspaketet, 20 p fran Umea kan bl.a.
anvandas som komplettering. Umed universitet satsar pa denna grupp av studenter.

Nystartade grundutbildningar, ar 2001

Samhdllsvetenskapligt miljovetarprogram160 p, Goteborgs universitet. Programmet ges vid
Handel shdgskolan i samarbete med Samhallsvetenskaplig fakultet. Utbildningen kopplar ihop
samhélls- och miljévetenskap och vill svara mot det 6kade behovet inom bade svensk och
internationell miljosektor av personer som spanner Gver de traditionella akademiska
granserna

Hogskoleingenjor i miljo- och kvalitetsmanagement 140p, Luled tekniska universitet.
Utbildningen kombinerar miljo, kvalitet och arbetsmilj6. En naturvetenskaplig bas ges med ett
betydande inslag av samhél|svetenskap sasom miljoratt, management, miljoekonomi och
miljopolitik, tvars dver ala universitetets kompetensomraden.

Miljbvetenskapliga programmet 120p, M ardalens hdgskola. Ett mycket brett program som
vander sig till personer med naturvetenskaplig, teknisk eller samhéallsvetenskaplig bakgrund




frén gymnasiet. Stora méjligheter att skapa egen utbildningsprofil. Ar tre finns en mangd

olika profilomréden att vélja pd, exempelvis miljo- och hélsoskydd.

Kurser, & 2001

Hosten 2001 fanns det atta utbildningsingtitutioner som hade kurser for tillsynspersonal
fordel ade pa grund- respektive fortbildning enligt tabell 2.
LuledA Lunds Malar- Umed Upp-

Planering,
genomférande,
utvardering
Prioritering,
riskvérdering

Uppfoljn/utvarde

ring, kvalitets
sakring

"Dubblarollen”

Miljorat

Forvaltnings ratt

m.m.

Forhandlings-
eknik, retorik

Beteendeveten-

skap (miljo)
Media, presen-
tation,
informations-
teknik

Samverkan

Miljéledning,
Miljorevision
Mentorsystem
(m), praktik(p)

M atteknik,mét-

noggrannhet
Teknikutveckl.

Tillsynsmetodik

Ghg
Univ.

GIF

GIF

Ingar i

Ingdr i

GIF

Fp)

GIF

Ingdr i
F

Skovde Karl-

stad
Univ.

G(m)

Lin-
Koping Tekn. Univ.
univ.  Univ.

G
G G GIF
G G GIF
G

G
G Pedago

gk
G Pedago

gk
G G GIF
Gp)  Gm)
G G GIF

Dalens Univ. sala

Hog- Univ.

Skola
Ingdr i
GIF
Ingdr i
GIF
Ingar i
GIF
Ingar i
GIF

G GIF GIF

G GIF GIF
Ingdri F
GIF

G GIF
GIF
GIF

G GIF GIF

Gp) G

G GIF F
F

G GIF

Tabell 4. Tabellen visar utbudet hosten 2001 nar det galler kurser for tillsynspersonal fordelade pd G=
grundutbildning och F= fortbildning, pabyggnadskurser, fristdende kurser.



Nystartade kur ser, ar 2001

Programkurser i grundutbildning

Internationella miljoavtal, Goéteborgs universitet

Miljdledning (Distans), Goteborgs universitet

Kommunikation, Luled Tekniska universitet

Konfliktlosning, Lulea Tekniska universitet

Riskanalys, Luled Tekniska universitet

Métteknik med analytisk kemi, Luled Tekniska universitet

Pedagogik. Professionella samtal, Méalardalens hégskola

Metodik i milj6- och hélsoskyddsarbete, Maardalens hdgskola

Forvaltning, Mdardalens hogskola

Grundléggande maétteknik, Méaardalens hdgskola

Industriell miljométteknik, Maardalens hogskola

Miljo- och samhdllsresurser i samhdllsplaneringen, 20 p (ht-00, ht-01), Uppsala universitet
Miljorevision, fordjupningsinriktning (&ven fortbildning), 40 p (vt-01, vt-02), Uppsala
universitet

Fortbil dningskurser

Miljéforvaltning, 5 p (ht-00), Umed universitet, fortbildning
Miljdarbete och tillsynsmetodik, 5 p (vt-02), Umed universitet, fortbildning

De tillampade kurserna t.ex. miljorétt, miljoledning och internationella miljoavtal & mycket
popul&ra pa Goteborgs universitet som grund eller pabyggnad till yrkesstudier.

Umea universitet satsar pa gruppen av studerande som l&st naturvetenskaplig och tekniska
program och ger en lamplig pabyggnad/fortbildning genom de forthildningskurserna som ges
pauniversitetet.

Nér det gdller nystartade grundutbildningar och kurser har i flerafall dialog forts betraffande
utformningen av dessa, med representanter fran olika delar av samhallet. Milj6- och
hélsoskyddslinjen i Umea har en referensgrupp av bl.a. myndigheter. Den méts en gang per
ar. Maardalens hogskola har nara samarbete bl.a. med V &steras kommun och Luled Tekniska
universitet har fort dialog med manga intressenter bl.a. miljomyndigheter och naringdiv.

TELEFONINTERVJUER MED KURS- OCH

PROGRAMANSVARIGA

Fem telefonintervjuer har genomforts med kurs- och programansvariga pa de hogskolor och
universitet dar kurser och program har nystartats. Det omfattar Géteborgs universitet, Luled
Tekniska universitet, Maardalens hogskola, Umed universitet och Uppsala universitet. Nagra
enkla fragor har stéllts for att bland annat belysa om Rédets insatser har paverkat



utformningen av uthildningen. En sammanstédlining av telefonintervjuerna aterges i den
fdljande texten.

1.  Enligt vad Tillsyns- och foreskriftsradet erfar har Ni under 2001 startat:

Luled Tekniska universitet: Grundutbildningen " Hogskoleingenjor i miljé- och
kvalitetsmanagement, 140 p” hostterminen 2001.

Malardalens hdgskola: Grundutbildningen ” Miljovetenskapliga programmet, 120 p”.
hdstterminen 2001.

Goteborgs universitet: Grundutbildningen ” Samhallsvetenskapligt miljévetarprogram, 160 p”
hdstterminen 2001.

Umed universitet: Vi tog fram ett utbildningspaket for fortbildning, 20 p & 2000. Man kan
véljaegen profil pa 20 p bland foljande kurser. Miljoforvaltning, 5 p (ht-00), Miljdarbete och
tillsynsmetodik, 5 p (vt-02), Miljostrategi och miljéledning, 5 p (vt-02), Tillsynsmetodik —
fordjupning, 5 p (t.ex. kemikalietillsyn), Miljébalken, 5 p, Marksanering, 5 p, Miljokonse-
kvensanalys, 5 p och Miljokonsekvensbeskrivningar, 5 p. Vi har kommit igang med de flesta
fortbildningskurserna. Fr.o.m. 2001/2002 har milj6- och hél soskyddsprogrammet gjorts om
och & nu en tvarvetenskaplig utbildning, 6ppen for bade natur- och samhéllsvetare.

Uppsala universitet: Programkursen ”Miljoférvaltning och miljolagstiftning”  startar
varterminen 2002 och & en 10 p kurs som ingdr i grunduthildningen pa
Naturvetarprogrammet. Kursplanen faststalldes redan 1992. P& Naturvetarprogrammet har
man aven kursen miljorétt och miljovardsteknik.

2. Har Erakontakter med Radet paverkat utformningen av utbildningen? Hur i sa
fall?

Luled Tekniska universitet: Nej. Mgjligen indirekt — vet €. Uthildningen & utformad genom
att tankegangarna har bollats med manga olika representanter i samhallet bade bland
myndigheter t.ex. lansstyrelsen och branschorganisationer. Det & majligt att nagon av
representanterna har influerats av Radets behov men det & inget som jag kanner till.

Malardalens hogskola: Ja. Stefan C som holl i kontakterna med Radet har klart influerats och
tagit intryck. Vi har forsokt ta med sadana bitar som ingdr i Radets dokument. Nu har vi den
grova strukturen pa utbildningen men den forfinas sedan. Ett halvéar fore bestams vilka kurser
som skall hallas. Nu bestéams snart kurserna for ht-02 och ett &r framét.

Goteborgs universitet: Nej tror inte det. Kan g svara pa det.

Umea universitet: Ja. Infor utformningen av utbildningspaketet hade vi kontakter med Radet
och det har paverkat utformningen. Kursen "Miljéforvaltning”, 5 p inrymmer
myndighetsutévning och kursen " Miljdarbete och tillsynsmetodik”, 5 p inrymmer
myndighetsrollen, miljGarbete i foretag, egenkontrollen, beteendevetenskap, samverkan,
formalia etc.

Uppsala universitet: Som en foljd av idéseminariet har det spritts nya idéer som kanske ger
ringar pa vattnet och den hér malgruppen har uppméarksammats.




3. Hur manga har sokt? Hur manga har antagits?
4. Vilken kategori av sbkande och vilken andel av de olika kategorierna?

Luled Tekniska universitet: Vi hade det nast hogsta soktrycket bland universitetets 9

hogskol eingenjdrsutbildningar och har tagit in alla som har sokt. Vi har 30 platser och 29 som
foljer programmet for nérvarande. Vi har fétt en lyckad mix av kon, dder, gymnasial
bakgrund. Programmet har 70 % kvinnor. 12 st har NT bakgrund och resten & svagare i dessa
amnen. 10 st & 6ver 28 & och vardsektorn ar val representerad som yrkesmassig bakgrund.

Malardalens hégskola: Vi hade 28 st. 1:a handsstkande och 230 2:a hand och langre ned. Vi
har 20 platser och 17 st. elever just nu. Overvagande andelen & unga som kommer direkt eller
et par & efter gymnasiet. Vi har 6 man och 11 st. kvinnor. Jag tror att var inriktning mot
samhéllsvetenskap och miljo- och hélsa lockar att soka. Ungefér hélften av de sbkande har
sokt till den samhdllsvetenskapliga inriktningen. Vi vill vécka det naturvetenskapliga intresset
och ge mgjlighet att komplettera den samhdllsvetenskapliga grunden.

Goteborgs universitet: Vi hade 65 sbkande och 59 registrerade till Samhallsvetenskapligt
miljGvetarprogram. Miljovetarprogrammet hade 20 sokande och alla blev antagna.
Pabyggnadskursen i miljo- och halsoskydd for naturvetare, 40 p fyllde 23 platser. Mgjoriteten
som gér utbildningarna &r studenter. Till pabyggnadskursen i miljo- och halsoskydd for
naturvetare & det hogre andel med yrkesmassig bakgrund (ifran skiftande yrkesomraden).

Umea universitet: Kursen ”Miljoférvaltning” halls nu for andra gangen. Det & en fristdende
distanskurs med tvatréffar i Umed Vi har haft 25 deltagare per kurs. Kursen har fétt bra
kritik. Kursen " Miljoarbete och tillsynsmetodik” & ocksa en fristdende distanskurs som skall
hdllas senare under varen 2002. Preliminara siffror for antalet stkande &r 30 t.
Ansokningarna har inte behandlats annu. Antalet sbkande till miljé- och halsoskydds
programmet har 6kat med 26 %. Ca. 40 <t. &r 1:a handssbkande och av dessa & ca.10 st.
samhdllsvetare och ca.30 st. naturvetare. Vi vander oss till yrkesarbetande inom plan-, bygg -
och miljéomradet, med minst 2 ars utbildning pa hogskoleniva. Kurserna & dppna aven for
studenter som vidareutbildar sig. Fordelningen & hélften av varje kategori. Till miljé- och
hal soskyddsprogrammet soker de flesta direkt fran gymnasiet.

Uppsala universitet: Kursen ingar i grundutbildningen i Naturvetarprogrammet.

5. Har Ni genomfort kurser i tillsynsmetodik t. ex. ”Metodik i milj6- och
halsoskyddsarbete’ ? Vad har Ni for kursmaterial? (Fragan 5 stalld till Maardalens
hogskola och fragorna 5 — 7 till Umea universitet och Goteborgs universitet)

Goteborgs universitet: Vi har ingen separat kursi tillsynsmetodik men forsoker tain sa
mycket konkret tillampning som majligt i utbildningen. | pabyggnadskursen i milj6- och
halsoskydd for naturvetare, 40 p ingar sedan ar 2000 forelasningar i tillsynsmetodik i nagra av
momenten. Praktisk erfarenhet av tillsynsmetodik av yrkesverksam personal férmedias.
Tillganglig kurdlitteratur &r " Tillsynsmetodik” av Maria Pihl.

Méalardalens hogskola: Kursen har inte hallits &n. Den kommer under tredje dret och hallsi
samband med praktiken. Vi har kontakt med direktéren, miljo- och halsoskyddsforvaltningen
i Véasteras kommun angdende innehdllet i kursen. Vi har ocksa ett branschrad som hjéper oss
med tips painnehall.




Umea universitet: Kursen har varit programkurs lange och gér i normalfart. | dess nuvarande
form har den funnitsi ca. 5-6 &. Den gér att sbka utanfor programmet men gar pa fasta tider.
Kursen riktar in sig pa situationer pa individniva och behandlar handlaggarrollen. Vi har en
litteraturlista men kursmaterialet &r flexibelt och beror pa deltagarnas intresse. Inriktat pa att
ge generella kunskaper paegnafall och att |éra av varandra.

6. Vilkaerfarenheter har Ni av kursen?

Goteborgs universitet: Konkreta, praktiska moment uppskattas mycket. Vi har fatt mycket
positiva utvarderingar av studenterna.

Umea universitet: Vi har goda erfarenheter. Studenterna far en bild av hur miljarbetet gar
till. De har nytta av det i foljande programkurser nér det galler diskussioner om praktiskt
miljoarbete.

7. Har Ni utvarderat kursen? Vilket resultat har Ni kommit fram till?

Goteborgs universitet: | kursutvarderingar far forel dsningsmomenten positiv respons men de
ar ingen separat kurs.

Umea universitet: Vi utvarderar genom enkéter och muntlig redovisning efter kursens slut. Vi
ser behoven genom utvéarderingen. Vara kurser bygger pa varandra och ett bra tecken ar att
eleverna soker vidare till nasta kurs.

8. Onskar Ni tillagga nagon uppgift eller synpunkt?

Luled Tekniska universitet: Vi har en trekvarts termins erfarenhet av programmet nu och har
hittills goda erfarenheter. Vi far mycket gott betyg fran de studerande pa kursuppl agget.
Amnesordningen har vants jamfort med de traditionella utbildningarna vilket ger eleverna ett
sammanhang redan fran borjan av utbildningen. Programmet mjukstartar med studieteknik,
miljoratt och miljoledning s eleverna snabbt far en bild av vad utbildningen innehaller.

Malardalens hogskola: Programmet &r precis nystartat och det gar inte att dra sa mycket
dutsatser én.

Goteborgs universitet: Det samhéllsvetenskapliga programmet &r nystartat och det &r svart att
uttala sig om det an. Det finns vissa gemensamma kurser pa miljovetenskapligt och
samhédllsvetenskapligt program. De tillampade kurserna t.ex. miljorétt, miljoledning och
internationella miljoavtal & mycket populéra som grund eller pdbyggnad till yrkesstudier.
Miljoréttskursen har ett stort soktryck, 70 sbkande och 38 registrerade. Kursen i miljéledning
har ocksa hogt soktryck, 35 stkande och 27 registrerade. Kursen i internationella miljcavtal
hade 35 sokande och 23 registrerade. Vi har flera efterfragade kurser t.ex.
Miljokonsekvensanalys, 10 p som ingar i det miljovetenskapliga programmet och Samhallets
miljoproblem, 5 p som & en separat kursinom det samhéllsvetenskapliga
miljovetarprogrammet. | kursen Samhéllet och miljon som ingér i pabyggnadskursen i miljo-
och halsoskydd for naturvetare, 40 p laggs flera olika moment in sdsom beteendevetenskap,
informationsteknik och tillsynsmetodik.




Umea universitet: Vi har flera efterfragade kurser.

- "Miljobalken” hdlls bade host- och varterminen. Vi har sett en 6kande andel av stkande
som inte jobbar med milj6. Detta har gjort att vi har fatt anpassat innehallet lite. Kursen
kommer att hdllas via internet. Vi har 74 sokande till varens kurs.

- Miljokonsekvensbeskrivningar & en mycket efterfragad kurs.

- Marksanering hélls nu for andra gangen. Vi har ca 30 sokande till nasta kurs. Vi kréaver att
sokande har en naturvetenskaplig grund for att de skall kunnatatill sig kursinnehallet.

- Kemikalietillsyn har mellan 30-40 sokande till varje kurs. Deltagarna ér t.ex. inspektorer,
kemister och fran kemikalieindustrin.

- Miljokonsekvenser vid olyckor, 5 p & en fortbildningskurs och pabyggnadskurs som har
blivit mycket populér efter den senaste tidens olyckor. Den riktar sig till miljohandléggare och
brandpersonal.

Uppsala universitet: Det behtvs kunskap om behovet av fortbildning hos myndigheterna.

RESULTAT AV UPPFOLJNINGEN

Uppfdljningen visar att det har utformats tre nya grundutbildningar, ett utbildningspaket med
fortbildning som omfattar arbetsmetoder for tillsynsverksamhet och en programkurs férdelat
pa fem universitet/hdgskola. En av grunduthildningarna &r direkt yrkesinriktad mot miljé- och
hal soskyddsomradet. Radets insatser har paverkat utformningen av de nystartade
utbildningarnai tva av de fem fallen.

Grundutbildningarna finns pa Ml ardalens hogskola, Géteborgs universitet och Luled
Tekniska universitet. Programmet som utformats pa Méaardalens hogskola ar direkt inriktad
pa yrkesutbildning for tillsynspersonal inom miljo- och hédlsoskyddsomradet och har influerats
av innehdlet i Radets dokument. Man har forsokt inrymmai utbildningsinnehdllet sddana
moment som finns i R&dets dokument om uthildning. Programmet pa Luled Tekniska
universitet & ocksa yrkesinriktat och utformat i samrad med omvarldskontakter men inte
direkt influerat av kontakterna med Tillsyns- och foreskriftsradet. Programmet pa Goteborgs
universitet & inte heller influerat av kontakterna med Tillsyns- och foreskriftsradet.

Efterfragan tycks ha varit god pa alla tre programmen och erfarenheterna & goda hittills, efter
en trekvarts termin. FOr narvarande foljer 29 elever (av 30 mdjliga platser) programmet pa
Luled universitet. Ca. hélften av eleverna har yrkesmassig bakgrund. Pa Malardalens hogskola
foljer 17 elever av 20 platser programmet. Overvagande andelen & unga som kommer direkt
eller ett par ar efter gymnasiet. Goteborgs universitet har 59 elever som foljer programmet.
Magjoriteten som gar utbildningen ar studenter.

Fortbildningskurser har utformats pd Umea universitet. Det uthildningspaket pa 20 p som har
tagits fram soker ta ett helhetsgrepp och kurserna bygger pa varandra. Utformningen av de
ingdende kurserna har direkt influerats framforallt av kontakterna med tillsyns- och
foreskriftsradets arbetsgrupp for utbildning. Efterfragan tycks vara god. Den forsta kursen i
paketet "Miljoforvaltning” har haft 25 deltagare per kurs. Den hdlls nu for andra gangen och
har fatt brakritik. Kursen ” MiljGarbete och tillsynsmetodik” &r en fristdende distanskurs som
skall hdllas senare under varen 2002. Preliminara siffror for antalet sokande &r 30 st. Ca
halften av de sokande &r yrkesverksamma.



| ett av intervjusvaren ldmnades synpunkten att det behdvs mer kunskap om behovet och
efterfragan pa fortbildning hos myndigheterna. Fakta behtvs som underlag for att starta ny
utbildning.

SLUTSATSER

Uppfdljningen ger en bra 6verblick av 1aget nér det galler utbildning foér tillsynspersonal.
Radet kan vara n6jd med resultatet. Utbildningsinstanserna har 6verlag visat god vilja till
dialog med Tillsyns- och foreskriftsradet.

Grundutbildningen har stérkts och en av de nystartade utbildningarna & direkt yrkesinriktad
mot miljé- och halsoskyddsomradet. De nystartade grunduthildningarna kopplar ihop
samhalls- och miljovetenskap, betonar det tvarvetenskapliga innehdllet och méjligheterna att
skapa sin egen profil. Detta 6ppnar goda mojligheter att framja sadan utbildning i
arbetsmetoder for tillsynsverksamhet som ligger i linje med Radets myndigheters behov.
Fortbildningen & ocksa stérkt. Den & fokuserad till Umed universitet. Fortbildningskurserna
innehaller moment fran Radets dokument om uthildning. Konceptet med korta, fristdende
distanskurser och en satsning pa | T-baserad undervisning tycks vara faktorer som ckar
tillgangligheten och efterfrdgan hos yrkesverkamma.

Uppfdljning palang sikt behdvs ocksd. Reaktionen fran ett universitet att vi skall dterkomma
med uppfoljning om ett & visar pa en god vilja att fortsétta processen. Radet bor fundera pa

vad som kan goras pa lang sikt t. ex. nar det gdller att ta fram underlagsmaterial, diskussion
och dialog samt uppfdljning.

Foljande exempel ar forslag pa ytterligareinsatser fran Radet:

Underlagsmaterial
- tafram underlag betréffande behov och efterfragan pa utbildning hos myndigheterna

- utveckla vilket kompetensbehov som finns inom de olika momenten i Radets dokument
(eventuellt Iagga till moment sdsom miljdbrott och tillsynsmetoder)

Diskussion och dialog
- foradirekt dialog om innehdllet i utbildningen/kurserna

- hdlla arbetsseminarium tillsammans med utbildningsi nstitutionerna angaende utbildning

- diskutera hur R&dets myndigheter bor agera betraffande att stélla kompetenskrav vid
rekrytering, att skapa forutsattningar for att ga kurser etc.

Uppfdljning
- fortsatt uppfoljning av uppbyggnaden av utbildning i arbetsmetoder for tillsynsverksamhet

- foljautvecklingen av innehdlet i grundutbildning och fortbildning

- folja EU’ s arbete nér det galler utbildning av inspektorer
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Uppfdljning av utfallet av Radetsinsats nar det galler
utbildning

Bakgrund

Radet har uppmarksammat att det finns ett stort behov av kvalificerad utbildning i
arbetsmetoder for tillsynsverksamhet och har darfér tagit fram ett dokument med
fordag pa 6nskvarda moment i en sadan utbildning. Syftet &r att framja uppbyggnaden
bade av grundutbildning och fortbildning, omfattande arbetsmetoder specifikt for
tillsyn och utan direkt koppling till olika myndigheters sakomraden. Dokumentet om
utbildning har skickats ut till hogskolor, universitet, kommuner, lansstyrelser, centrala
tillsynsmyndigheter samt naringdlivet. Ett idéseminarium har sedan hallits for att
diskutera dokumentet och inspirera utbildningsansvariga att utforma utbildningar. Pa
Radsmotet den 20 september 2000 fick arbetsgruppen for fortbildning i uppdrag att ge
fordag pa uppfoljning av utfallet av Radets insats nar det géller utbildning.

Syfte

Syftet med uppfoljningen &r framforallt att fa kannedom om l&get och att ta reda pa
resultatet av R&dets insatser. Med resultatet som underlag kan Radet sedan bedéma om
ytterligare insatser behovs for att framja uppbyggnaden av utbildning och fortbildning
i arbetsmetoder for tillsynsverksamhet.

Fréagestallningar

Uppfol jningen skall ge svar pa foljande fragestéllningar:
Har ny utbildning och fortbildni ng, som omfattar arbetsmetoder for
tillsynsverksamhet utformats pa négra hogskolor och universitet?
- Har R&dets insatser paverkat utformningen av dessa och hur i safal?
- Vilken efterfragan har det varit pa den nya utbildning/fortbildningen?

Upplagg av ar betet

Uppfdljningen utfors av arbetsgruppen for fortbildning och omfattar de deltagande
hogskolorna och universiteten pa idéseminariet. Uthildningsutbudet kartlaggs
november 2000. Uppfdljningen genomfors oktober-december 2001 och redovisas pa
Radsmoétet i december 2001. Uthildningsutbudet for tillsynspersonal hosten 2000
[dmfdrs med utbudet hésten 2001. Skillnaden méts i antal nystartade utbildningar och
kurser inom omréadet uppdelat pa grundutbildning och fortbildning samt i antal
utbildningsinstitutioner med utbildning for tillsynspersonal. Datainsamlingen gors
bl.a. frén Hogskoleverkets utbildningskatalog. Avgransning gors nar det géller vilka
utbildningar och kurser som omfattas. Genom telefonintervjuer med kurs- och
programansvariga pa de hogskolor eller universitetet déar kurser och uthildningar har



nystartats stalls nagra enkla fragor for att belysa om och hur Radets insatser har
paverkat utformningen samt hur manga som har sokt och om det & yrkesverksamma
eller g. Intervjuguide utformas och strukturerade intervjuer liksom analys av
intervjuerna genomfors.

Resultatet av uppféljningen skall redovisas skriftligt och aterforas till
utbildningsinstanserna, tillsynsmyndigheterna och néringslivet. Resultatet skall ocksa
spridas genom Tillsyns- och foreskriftsradets webbplats och via Tillsynsnytt.
Forslagsvis kan aterforingen till berdrda intressenter ocksa ske genom att seminarium
halls dér resultatet redovisas och diskussion férs om hur man kan ga vidare.



