Utvardering av ett testprojekt

Tillsynsmetoder — Fortbildning for yrkesverksamma

1. Genomfdrande av en fortbildningskurs i tillsynsmetoder

Kursen gavs pa Médardalen Hogskola vid tvatillfalen. Det forstatillfalet var den 20 — 21
augusti och det andra den 8 — 10 september.

For en beskrivning av kursinnehdllet se bilaga 1 som &r utskicket som studenterna fick.

2. Uppféljning och utvardering av testprojektet

Uppfdljning av kursen

Malet med kursen var att uppdatera och forstarka kompetensen samt majliggora enhetlig
handlaggning genom att ge kunskap, forstael se och viss fardighet i olika metoder kring
tillsynsplanering och inspektion.

30 stycken antogs till kursen och 27 dok upp pa det forstatillfallet. Vid det andratillfallet
tillkom en person. En kursutvardering av de tva olika deltillfallena gjordes. For en
sammanfattning av alla kommentarerna se Bilaga 2 (tillfdle 1) och 3 (tillfdle 2).

Utifran kursutvarderingarna kan man dra slutsatsen att malet med kursen har uppfyllts for de
dlraflesta d&en om nivan pa kursen var for |3g ibland. Man har varit ndjd med innehdllet och
de flesta av foreldsningarna. Inslaget av évningar och diskussioner har ocksa uppskattats. Att
jobba koncentrerat i ett par dagar och sedan komma tillbaka ar nagot som ocksa har fungerat
brafor deltagarna.

Utvardering av testprojektet

Malet med testprojektet var att ta reda pa om uthildningskonceptet fungerar for malgruppen
nér det galler niva, innehdll, och undervisningsmetoder.

Utbildningskonceptet. Den hér typen av utbildning dar man jobbar koncentrerat under ett par
dagar och sedan kommer tillbaka igen efter ett uppehdll fungerar bra for magruppen. De
flestaav deltagarna pa kursen féredrog fa valmatade dagar. De har ofta svart att varaifran det
ordinarie arbetet en langre tid. Ett langre uppehall mellan de tva olika tillfallena & dock att
efterstrava. Kursdeltagarna hade nu for lite tid att kunna genomfdra ndgon storre uppgift
mellan de tvatillfalena. Vi som anordnade kursen hade géarna sett att deltagarna hade kunnat
jobba med ett gransoverskridande projekt under en langre tid. Tidsbristen den héar gangen
gjorde att det endast var tva veckor mellan tillfalena.



Niva. Nivan pa den har kursen har varit lagom eller for [g. Dem som hade arbetat kortare tid
(6 manader — ett par ar) tyckte att kursen holl lagom niva medan de som arbetat en langre tid
(5 & och uppét) tyckte nivan var for |8g. Flera som arbetat kort tid hade heller inte gétt miljo-
och halsoskyddsutbildningen i Umea och upplevde kursens niva som lagom.

Innehdll. Innehdllet i kursen har i stort varit bra &en om nivan var for 13g enligt vissa
Tillsyns- och foreskriftsradet hade i sitt uppdrag specificerat val vad som skulle tas upp pa
kursen. Flera deltagare efterlyste dock en fordjupning i vissa bitar. Det skulle da ha behovts
meratid antingen i kursdagar eller mellan kurstillfdlena. | beteendevetenskapen saknades
kopplingen till tillsynsutévning. Samtidigt behtver man grunderna for att kunna gora en
tilldmpning.

Undervisningsmetoder. Pa kursen har flera olika undervisningsmetoder tillampats.

1) Forelasningar. De flesta var ndjda med forelésarna som forelésare. Daremot sa har det
ibland inte riktigt gatt fram vilka magruppen var. Det fé&r jag som kursansvarig ta pa mig.
Bra med att ge ut OH-bilder. Manga ville ha dem utskrivnai férvag men det & en del av
var miljopolicy att inte skriva ut OH-bilder. Deltagarna fick OH-bilderna via e-post och
kan skriva ut dem vid behov.

2) Gruppdiskussioner. Gruppdiskussionerna var uppskattade. En del saknade handledning
vid diskussionerna.

3) Muntliga 6vningar. Inom kommunikationen ingick flera muntliga 6évningar. De flesta har
tyckt att det var bra och uppskattade Gvningarna.

4) Rollspel. Ett rollspel genomfordes déar man diskuterade att halla en stadsfestival i en
mindre kommun. Det var ingen storre entusiasm. Flera sa att de saknade kopplingen till
tillsyn!

5) Hemléxa. For kort om tid. Hemlaxan blev ganska enkel, deltagarna skulle tamed sig sin
egen tillsynsplan och diskutera denna med de andra.

6) Argumentationsbvningar. En del tyckte det var valdigt nyttigt. Andra ganska oberdrda.

| stort har det varit bra att blanda olika undervisningsmetoder. Deltagarna har varit tvungna att
vara aktiva och vakna.

Malgruppen. Magruppen var yrkesverksamma inom miljobalkomradet fran olika
myndighetsnivaer. Personer fran olika nivaer gor att det blir svarare. Det kravs av deltagarna
att de delar med sig av sina erfarenheter. Vi som anordnade kursen sag manga fordelar att
blanda nivaer men de flesta kursdeltagarna hade velat diskutera med personer pa deras egen
niva. Svart for deltagarna att se likheter och vad som forenar, det var léttare att se
skillnaderna. Ett gransverskridande projekt som namndes tidigare kunde ha varit en brygga
mellan de olika nivaerna.

Den hér kursen i den hér utformningen skulle kunna erbjudas till nyai tillsynsrollen. De som
har jobbat i 10 -20 &r borde ha andra forum for att utbyta tillsynserfarenheter, tex
diskussionsgrupper, handledargrupper.

Svérigheter, svagheter. Det & svart (omgjligt?) att gora en kursoch tillfredsstélla den stora
magrupp det var pa denna kurs. Vi tycker fortfarande att man ska blanda fran de olika
nivéerna for att stimulera samarbete Gver granserna.



Forslag till forbattringar. Ett fordag ar att dela upp kursdeltagarna utifran hur lange de har
arbetat. En kurs for de som arbetat 6 manader upp till 5 & skulle kunna vara valdigt lik denna
kurs med fokus pa tillsynsmetodiken och vilka verktyg man anvander sig av. Hittasin roll och
trivasi den. Faeninblick i beteendevetenskap och kommunikation.

For de som arbetat |angre s borde fokus ligga pa den mjuka delen av tillsynen. Utvecklasii
sin inspektorsroll. Har borde handledning och professionella samtal ingd. Foredrag om tillsyn,
lagar och annat borde hédllas av foredragshallare fran statliga verk, myndigheter som befinner
sig pa en hogre niva an de gava

Att kunna ha kursdeltagare som har arbetat bade kortare tid och langre tid ar att foredra. Det
skulle kréva en langre anstkningsperiod da deltagarna fick mer detaljerat beskrivasin
bakgrund. Detta gor att man kan delain dem i flera olika smagrupper pa kursen och man kan
faingdi grupper med likasinnade, men aven i grupper med personer frén olika
myndighetsnivaer och olika lang bakgrund inom tillsyn. Diskussionsgrupperna borde ocksa
handledas mer med en person med erfarenhet fran tillsyn eller med en juridisk bakgrund.

Tiden mellan kurstillfallena borde utdkas. Det skulle ge deltagarna en chans att kunna arbeta
tillsammans i ett projekt som man sedan redovisar pa kurstillfélle 2. Projektet bor utformas sa
att samarbete 6ver de olikatillsynsnivaerna sker.

Kostnader. | stort sett har kursavgiften téckt kostnaderna for kursen. Lokaler, kursmateriel,
lunch och kaffe &r forutsdgbara utgifter. Eftersom vi kom 6verens med foreldsarnaom
betalningen innan sa har det dven dér tackt kostnaderna. Det vi déremot hade underskattat var
administrationen, den tog mycket mer tid an beraknat.

Hur vill Malardalens hogskola ga vidare?

Vi tycker att den hér kursen har visat att det finns ett stort behov av fortutbildning for
tillsynspersondl. Tillsyns- och foreskriftsradet hade 1amnat ett bra underlag till den héar
testkursen och efter genomforandet av kursen sa vet vi var vi ska séittain atgarder vad géller
nivan, innehdllet och arbetsséttet. Vi héar pa Hogskolan &r intresserade av att utveckla kursen
utifrén de erfarenheter vi fick fran testkursen och sedan ge den en gang per l&sar. Kursen
kommer att genomfdras som uppdragsutbildning.

ToFR har aven framfort onskema om att vidareutveckla kursen till en htgskolepoanggivande
kurs, och har 1amnat ett forslag pa kursupplagg och innehdl. Vi pa Mdardalens Hogskola
anser att det finns goda méjligheter att starta en sadan utbildning. Vi har knutit kontakter med
Umed Universitet och hoppas ocksa kunna fa till stand ett samarbete med Goteborgs
Universitet. Den tilltankta kursen skulle motsvara minst 10 poang. En sadan har kurs & mer
resurskravande an en vanlig grundutbildningskurs och skulle p g a tilldelningssystemet till
universitet och hdgskolor eventuellt vara tvungen att finansieras som en uppdragsutbildning, d
Vv s att deltagarna betalar.
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